VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO
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a,
cooperazione
e solidarieta.

Rispetto

Responsabilita

gruppo.
-Applica forme
di
cooperazione e
solidarieta.
-Agisce con
autonomia e
consapevolezz
a.
-Si impegna
per portare a
termine il
lavoro iniziato
da solo o coniil
gruppo.
-Riflette e
valuta il
proprio
operato.

problematiche
individuali e di
gruppo.

-Applica quasi
sempre forme di
cooperazione e
solidarieta.
-Agisce con
autonomia.

-Si impegna per
portare a
termine il lavoro
iniziato da solo o
con il gruppo.

episodicamente
alla ricerca di
soluzioni
problematiche
individuali e di
gruppo.

-Non sempre
applica forme di
cooperazione e
solidarieta.
-Agisce con
autonomia.

-Si impegna
quasi sempre
per portare a
termine il lavoro
iniziato da solo o
con il gruppo.

a prevaricarli.
-Collabora,solo
se sollecitato,
alla ricerca di
soluzioni
problematiche
individuali e di
gruppo.
-Sottovaluta
’importanza
della
cooperazione e
della
solidarieta.
-Richiede
continue
conferme
dell’insegnante
per svolgere i
lavori proposti e
per portarli a
termine




