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Prot. 0005606 del 27/06/2023
VII-6 (Uscita)

OGGETTO: Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse di cause di inconferibilita
e incompatibilita (ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Igs 165/2001 come modificato dall'art. 1, comma 42 lettera h, Legge
190/2012) nell’ambito del PNRR- Piano nazionale di ripresa e resilienza Missione 4: Istruzione e ricerca.
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nodo all’Universita. Investimento 3.2:
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”. Azione 1 — next generation
classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

CNP: M4C113.2-2022-961-P-20128 CUP: H84D22004090006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.”;
VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50,della legge 6 novembre 2012, n. 190”
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”,

DICHIARA
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445/2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’'incarico in questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Giovanni Rossetti
(documento firmato digitalmente)
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